
 

 

 

 

 

 

 

物院教〔2017〕38号 

 

北京物资学院课程教学大纲、课程简介撰写规范 

 

课程教学大纲是实施专业培养计划、实现培养目标的教

学指导性文件，是选编教材、组织课程教学、教学质量评价

和课程考核的主要依据。为适应我校本科专业人才培养需

要，加强课程建设，规范课程教学大纲的编写，特制订本规

范。 

一、 总体要求 

1.教学大纲所规定的课程内容必须符合党的教育方针

和社会主义核心价值体系要求。 

2. 教学大纲对教学的基本要求应以中等程度学生通过

正常努力可以达到的限度为准，同时根据学生能力不同，明

确教学基本内容、选修内容及其不同要求，以利于因材施教。

凡列入本科专业人才培养方案的课程都须编写课程教学大



纲。 

3. 要遵循专业培养方案所设置的课程名称、课程编号、

学时、学分的规定。 

4．各学院（部）应加强教学大纲编写工作的领导，各

教研室主任负责组织实施，课程负责人负责执笔主撰，并由

全体任课教师集体讨论制订。教学大纲经由学院（部）教学

副院长（教学副主任）审核签字后，报送教务处备案。 

5．课程教学大纲要求文字严谨、语义明确、名词术语

规范，并按照规定格式编写。 

二、理论课程教学大纲的具体编写内容及要求 

1．课程说明 

课程名称、编号、学时和学分等信息应与相应专业培养

方案中教学进程表的信息一致。应列出使用参考教材及教学

参考资料名录。教学参考资料包括教学指导书、案例集、习

题集等，应当尽量齐全。 

2.课程设置的目的意义 

应简要说明本课程对人才培养方案的支撑作用及在人

才培养体系中的地位。 

3. 课程的基本要求 

应按照专业培养方案的培养要求，参照培养方案中课程

体系与培养要求的对应关系矩阵，阐述课程所承载的知识、

能力和素质培养的具体要求。 



4. 考核方式及成绩评定 

根据课程类型、课程性质、课程内容及特点，确定适合

的考核内容、考核方式及成绩评定。考核内容重点考核学生

获取知识的能力、应用所学知识分析问题和解决问题能力、

实践动手能力和创新能力等；考核方式采用多种形式（笔试、

口试、答辩、测验、论文等）、多个阶段（平时测试、作业

测评、课外阅读、社会实践、期末考核等）、多种类型（作

品、课堂实训、课堂讨论、社会调查、竞赛等）等全过程的

考核；成绩评定加大过程考核及阶段性考核成绩比例（原则

上≥40%），减少期末成绩的占分比例。 

5．课程教学内容、重点难点及教学设计 

（1）课程教学内容应分章节编写。 

（2）按章节明确教学内容、教学学时分配、教学重点、

教学难点分析、教学方案设计（含教学方法与手段）。 

6.实践教学内容和基本要求 

对于课程安排的实践教学环节，应当按实践项目列出实

践的学时、实践内容和实践方式。实践方式包括实验、上机、

课程设计等。 

三、实验课程教学大纲的具体编写内容及要求 

1.实验课程教学大纲中的课程说明、课程设置的目的和

意义、课程的基本要求、考核方式及成绩评定内容及要求同

理论课程教学大纲的要求。 



2.实验项目及重点、难点 

（1）实验教学按项目为单位编写。 

（2）按项目明确每次实验的实验内容、学时分配、实

验类型、主要仪器设备、教学重点、难点及教学设计。实验

类型包括：演示性实验、操作性实验、验证性实验、综合性

实验、设计性实验等。 

（3）实验报告的形式 

明确实验报告的统一格式，实验完成后，学生应按照统

一格式，认真写出实验报告。 

四、课程简介的编制要求 

课程简介包含课程编码、中英文名称、学时、学分、先

修课程和开设专业等等基本信息。课程简介中应说明课程的

主要内容，学习本课程的意义以及课程在人才培养方案中的

地位和作用、课程重点、难点及教学方法的特色等。 

附件 1：理论课程教学大纲格式模板 

附件 2：实验课程教学大纲格式模板 

附件 3：课程简介模板 

 

二○一七年十二月二十九日 

主题词：课程  教学大纲  撰写规范 

北京物资学院教务处            2017年 12月 29日印发 

（共印 15 份） 



附件 1：理论课程教学大纲格式模板（填写时请删除蓝色字体部分，黑色字体部

分不得随意更改） 

北京物资学院 

《         》课程教学大纲 

一、课程说明 

课程编号  

课程名称（中/英文）  

课程性质 □必修    □选修 

学分/学时  其中实践学分/学时  

先修课程  

适用专业  

教材、教学参考书  

 

二、课程设置的目的意义 

简要说明，不超过 200字 

 

 

三、课程的基本要求 

按照本专业培养方案的培养要求，参照培养方案中课程体系与培养要求的对应关系矩

阵，阐述本课程所承载的知识、能力和素质培养的具体要求。 

 

 

四、考核方式及成绩评定 

根据课程类型、课程性质、课程内容及特点，确定适合的考核内容、考核方式及成绩评

定。考核内容重点考核学生获取知识的能力、应用所学知识分析问题和解决问题能力、实践

动手能力和创新能力等；考核方式采用多种形式（笔试、口试、答辩、测验、论文等）、多

个阶段（平时测试、作业测评、课外阅读、社会实践、期末考核等）、多种类型（作品、课

堂实训、课堂讨论、社会调查、竞赛等）等全过程的考核；成绩评定加大过程考核及阶段性

考核成绩比例（原则上≥40%），减少期末成绩的占分比例。 

考核内容 考核方式 成绩比例（%） 备注 

……    

……    

……    

 



五、教学内容、重点难点及教学设计 

章节 教学内容 

总

学

时 

学时分配 
教学重

点 

教学

难点 

教学方案设计（含教学

方法、教学手段） 授课 实践 

第 1 章 

 

 

 

      

第 2 章 

 

 

 

      

第 3 章 

 

 

 

      

第 4 章 

 

 

 

      

…… 

 

 

 

 

      

合计    -- -- -- 

 

六、实践教学内容和基本要求 

序号 实践项目 实践学时 实践方式 实践内容 

1     

2     

3     

……     

注：实践方式包括实验、上机、课程设计等 

 

大纲主撰人：                     专业负责人：   

 

 



附件 2：实验课程教学大纲格式模板（填写时请删除蓝色字体部分，黑色字体部

分不得随意更改） 

北京物资学院 

《         》实验课程教学大纲 

 

一、课程说明 

课程编号  

课程名称（中/英文）  

课程类别 □课程实验    □独立实验课 

学分/学时 总学分：      实验学分：      实验学时： 

课程性质 □必修    □选修 

先修课程  

适用专业  

教材、教学参考书  

 

二、课程设置的目的意义 

简要说明，不超过 200字 

 

三、课程的基本要求 

按照本专业培养方案的培养要求，参照培养方案中课程体系与培养要求的对应关系矩

阵，阐述本课程所承载的知识、能力和素质培养的具体要求。 

 

四、考核方式及成绩评定 

根据课程类型、课程性质、课程内容及特点，确定适合的考核内容、考核方式及成绩评

定。 

考核内容 考核方式 成绩比例（%） 备注 

……    

……    

……    

 



五、实验项目及重点、难点 

实验项目名称 实验内容 
学

时 

实验 

类型 

主要仪器 

设备 

教学 

重点 

教学 

难点 
教学设计 

实验一：XXX 

 

 

 

  

    

实验二： 

 

 

 

  

    

实验三： 

 

 

 

  

    

实验四： 

 

 

 

  

    

…… 
 

 

  
    

合计 
 

-- -- -- -- -- 

（注：实验类型指：1.演示性实验、2.操作性实验、3.验证性实验、4.综合性实验、5.设计性

实验  等） 

 

六、实验报告格式 

实 验 名 称 

 

（一） 实验目的 

（二）主要仪器设备 列出实验中主要使用的仪器设备及其他物品 

（三）内容及程序 简明扼要写出实验步骤及流程 

（四）结果与分析 应用文字、表格、图形等将数据表示出来，根据实验要求对数据

进行分析讨论和误差处理等 

（五）问题讨论 结合所学理论知识，对实验中的现象、数据、产生的误差等进行分

析和讨论，以提高自己分析问题和解决问题的能力并提出应注意的事项，为以后的科学研究

打下基础 

 

大纲主撰人：                     专业负责人：   



附件 3：课程简介模板（填写时请删除蓝色字体部分，黑色字体部分不得随意更改） 

北京物资学院 

《         》课程简介 

一、课程说明 

课程编号  

课程名称（中/英文）  

学分/学时  其中实践学分/学时  

先修课程  

适用专业  

教材、教学参考书  

二、中文课程简介 （200 字左右） 

 

三、英文课程简介 （200 字左右） 

 

 


